Vezetdi tanfeliigyelet idépontja 2020. februar 27.
Ertékelés:
1. A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelked6 tevékenységek

e  Sok-sok valtozast vezetett be. Rugalmasan, gyorsan reagal és alkalmazkodik a valtozasok, valtoztatasok
sziikségességét hamar felismeri. A kéttannyelviiség bevezetése, a miivészeti gala megszervezése, a
sziilokkel valo kapcsolattartasa, a meglévo, értékes intézményi hagyomanyok tiszteletben tartasaval.

Fejleszthetd tevékenységek

e A valtozas sziikségességének elfogadtatasara Gj modszerek, eljarasok keresése.

2. A valtozasok stratégiai vezetése €s operativ iranyitasa

Kiemelked6 tevékenységek

e Nyitott személyiség, a jogszabalyokat nyomon kdveti s annak mentén végzi vezetdi munkajat. Jo
partneri kapcsolatot dpol a fenntartdval, a varos 6vodaival, oktatasi intézményeivel.

Fejleszthet6 tevékenységek

e A bels6 tudasmegosztas ,,bévitése”.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelked6 tevékenységek

e Naprakészen, széles korben tajékozodik, onfejlesztés jellemzi. Probléma esetén a megoldasi
lehetdségeket keresi.

Fejleszthet6 tevékenységek

e Arendszerben-latas képességét erdsitenie kell.

4. Masok stratégiai vezetés és operativ iranyitasa

Kiemelked6 tevékenységek

e Minden kollégaban az "embert" akarja latni. Az er0sségek, fejlesztheto teriiletek feltarasa alapjan, a
tényismeret birtokdban megbizasok, felkérések torténnek, melyekre a kollégak pozitivan reagélnak.
Ugy érzi vezetOként lendiiletet adott a szervezetnek. A folyamatos fejlédés, innovativ szemlélet,
kreativitas, a partnerek igényeinek, véleményének, elégedettségének figyelembevétele.

Fejleszthet6 tevékenységek

e Az egyéni ambicidknak nagyobb helyt adni, a kollégakat ebben tdmogatni. A rendszer valtozashoz
sziikséges "alkalmazkodasi ideje"-nek figyelembevétele.

5. Az intézmény stratégiai vezetése ¢s operativ iranyitasa

Kiemelked6 tevékenységek

e Az intézmény miikddése szempotjabdl fontos kapcsolatok apolasa. A menedszerszemlélet.

Fejleszthetd tevékenységek

e Hosszatav humanerdéforras megteremtése, potencialis, hosszabbtava alkalmazésra képes munkavégzok
keresése.



