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Értékelés: 

1. A tanulás és tanítás stratégiai vezetése és operatív irányítása 

Kiemelkedő tevékenységek 

• Sok-sok változást vezetett be. Rugalmasan, gyorsan reagál és alkalmazkodik a változások, változtatások 

szükségességét hamar felismeri. A kéttannyelvűség bevezetése, a művészeti gála megszervezése, a 

szülőkkel való kapcsolattartása, a meglévő, értékes intézményi hagyományok tiszteletben tartásával. 

Fejleszthető tevékenységek 

• A változás szükségességének elfogadtatására új módszerek, eljárások keresése. 

2. A változások stratégiai vezetése és operatív irányítása 

Kiemelkedő tevékenységek 

• Nyitott személyiség, a jogszabályokat nyomon követi és annak mentén végzi vezetői munkáját. Jó 

partneri kapcsolatot ápol a fenntartóval, a város óvodáival, oktatási intézményeivel. 

Fejleszthető tevékenységek 

• A belső tudásmegosztás „bővítése”. 

3. Önmaga stratégiai vezetése és operatív irányítása 

Kiemelkedő tevékenységek 

• Naprakészen, széles körben tájékozódik, önfejlesztés jellemzi. Probléma esetén a megoldási 

lehetőségeket keresi. 

Fejleszthető tevékenységek 

• A rendszerben-látás képességét erősítenie kell. 

4. Mások stratégiai vezetés és operatív irányítása 

Kiemelkedő tevékenységek 

• Minden kollégában az "embert" akarja látni. Az erősségek, fejleszthető területek feltárása alapján, a 

tényismeret birtokában megbízások, felkérések történnek, melyekre a kollégák pozitívan reagálnak. 

Úgy érzi vezetőként lendületet adott a szervezetnek. A folyamatos fejlődés, innovatív szemlélet, 

kreativitás, a partnerek igényeinek, véleményének, elégedettségének figyelembevétele. 

Fejleszthető tevékenységek 

• Az egyéni ambícióknak nagyobb helyt adni, a kollégákat ebben támogatni. A rendszer változáshoz 

szükséges "alkalmazkodási ideje"-nek figyelembevétele. 

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operatív irányítása 

Kiemelkedő tevékenységek 

• Az intézmény működése szempotjából fontos kapcsolatok ápolása. A menedszerszemlélet. 

Fejleszthető tevékenységek 

• Hosszútávú humánerőforrás megteremtése, potenciális, hosszabbtávú alkalmazásra képes munkavégzők 

keresése. 


